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	评标总得分计算公式
	投标人的评标总得分＝F1＋F2+F3+F4+F5
其中：F1、F2、F3、F4、F5分别为投标报价、党建品牌设计方案、服务方案、培训方案、业绩部分

	投标报价F1
（满分20分）
	投标报价计算公式=评标基准价/投标报价×20
即：F1=[C/（B1，B2，…，Bn）]×20注：C为评标基准价，即有效投标人是指通过符合性评审的投标人，评标基准价是指各有效投标人中的最低投标报价。
B1，B2，…，Bn为第n个经初步审查合格的有效投标报

	党建品牌设计方案F2
（满分35分）
	党建品牌设计方案：
1.方案内容特别全面、合理、可行、针对性强，能满足或优于采购要求的，得24-35分；
2.方案内容全面，有一定合理性、可行性，能基本满足采购要求的，得12-23分；
3.方案内容粗略，针对性不强、不全面的，得0～11分；

	服务方案F3
（满分30分）
	服务方案：
1.方案内容特别全面、合理、可行、针对性强，能满足或优于采购要求的，得21-30分；
2.方案内容全面，有一定合理性、可行性，能基本满足采购要求的，得10-20分；
[bookmark: _GoBack]3.方案内容粗略，不全面的，得0～9分；

	培训方案F4
（满分10分）
	1.方案内容全面、内容合理性、可行性强，能满足或优于采购要求的，得7～10分；
2.方案内容基本合理、可行，能基本满足采购要求的，得3～6分；
3.方案内容粗略，不全面的，得0-2分；

	业绩方案F5
（满分5分）
	供应商近三年至今的类似业绩，提供一份得一分（如合同或中标通知书原件扫描件，不提供证明材料或不满足要求的不得分），最高不超过5分。



德宏州润宇招标代理有限公司第 66 页 共 68 页

			
